=Kommunales

Fordermoglichkeiten Kontakt jObcenter@

Kreis Grol3-Gerau

1 -
Unsere Férdermdglichkeiten umfassen ein breites Sie finden unseren Arbeitgeberservice unterneh- [ I . T
Spektrum, unter anderem: mensnah an funf Standorten im Kreis Grof3-Gerau, l
kontaktieren Sie uns gerne!

Vermittlung von Praktika zur Eignungserpro-

bung Biebesheim, Gernsheim, Riedstadt, Stock-
Sie erwagen die Einstellung von Mitarbeiterinnen,  stadt:
die Leistungen durch das Kommunale Jobcenter Serviceburo Biebesheim

Kreis Grof3-Gerau beziehen? Ein Praktikum bietet Brunnenweg 1, 64584 Biebesheim
die Chance, Bewerber*innen in der Ausibung der Tel.: 06258/8336-23, Mail: ags@jc-gg.de
geplanten Tatigkeiten kennenzulernen.

Bischofsheim, Ginsheim-Gustavsburg, Nau-

Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche heim, Trebur:

Die Einstiegsqualifizierung bietet Ihnen als Arbeit- Serviceburo Bischofsheim

geber die Moglichkeit, Ihren Ausbildungsnach- Dresdener Str. 5, 65474 Bischofsheim k

wuchs vor Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses Tel.: 06144/46804-279, Mail: ags@)jc-gg.de g

in der Praxis kennenzulernen und Kenntnisse, X

Fertigkeiten und Fahigkeiten einzuschatzen. Buttelborn, GroR-Gerau: 5
Servicebiiro GroR-Gerau s

Eingliederungszuschiisse Wilhelm-Seipp-Str. 7, 64521 Gro3-Gerau ]

Als Arbeitgeber kdnnen Sie einen Zuschuss Tel.: 06152/9854-228, Mail: ags@)jc-gg.de

zum Arbeitsentgelt beantragen, wenn zukuinftige
Arbeitnehmer*innen zum Zeitpunkt der Anstellung Morfelden-Walldorf:

noch nicht die Anforderungen der Arbeitsstelle Serviceburo Morfelden-Walldorf I nfo rm atl o n e n fu r

erfullen. Farmstrale 17, 64546 Morfelden-Walldorf -

Tel.: 06105/9684-58, Mail: ags@jc-gg.de Arbertgeber
Lohnkostenzuschiisse nach dem Teilhabe-
chancengesetz (§ 16e/i SGB II) Kelsterbach, Raunheim, Riusselsheim: s
In diesem Rahmen stehen Fordermaoglich- Serviceburo Riusselsheim
keiten zur Verfugung, mit denen Arbeitge- Eisenstralle 40, 65428 Riusselsheim
ber bei der Einstellung langzeitarbeitsloser Tel.: 06142/17766-323 oder 06142/17766-197, Beratung, Forderung & Vermittiung

Leistungsempfanger*innen unterstitzt werden. Mail: ags@jc-gg.de



Unsere Angebote lhre Vorteile

Unser Arbeitgeberservice steht Ihnen von der Daruber hinaus beraten unsere Arbeitsmarkt- * unsere Dienstleistungen sind fir Sie kostenlos,
Suche Uber die Auswahl bis zur Vermittlung neuer expert*innen Sie gern zu Fachkraftesicherungs- schnell und zuverlassig
Mitarbeiter*innen zur Seite. strategien und Entwicklungen des regionalen
Arbeitsmarktes — zuverlassig, kompetent und * Sie sparen Zeit und Kosten bei der Suche nach
Wir bieten Ihnen: individuell vor Ort. geeigneten Mitarbeiter*innen
» Aufnahme l|hrer Stellenausschreibungen in  wir informieren und beraten kompetent und ge-
unserer internen Datenbank Y ' zielt zu Fordermoglichkeiten
* zusatzlich kénnen wir lhre Stellen- E E . ' ‘ ‘ * wir kennen den regionalen Arbeitsmarkt und die
ausschreibungen im 6ffentlich . & ’ i \ Infrastruktur
zuganglichen Online-Portal ,,Job- N 5 //‘*
zentrale“ publizieren E v TN 4 « Sie haben bei unserem Arbeitgeberservice

personliche Ansprechpartner*innen, die Sie vor

» Unterbreitung von passgenauen Ort in Ihrem Unternehmen beraten

Bewerber*innen-Vorschlagen

+ Sie haben die Moglichkeit, uns Ihre offenen

» auf Wunsch Begleitung der Bewerber*innen zu Stellen online mitzuteilen

Vorstellungsgesprachen
Kontaktieren Sie uns gerne per

E-Mail unter: ags@jc-gg.de
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{ = It n 1 Weitere Informationen finden Sie
v ,/’ ;'. ‘

* Vermittlung von Arbeits- und Ausbildungskraften
unterschiedlicher Qualifikationen

| B auf unserer Website:

‘ jobcenter-gg.de/ags

* Information und individuelle Beratung zu
Forderleistungen

* Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
und Bewerbertagen in unseren Raumlichkeiten



